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Somos la Asociacion Espaiola del Retail, la casa comin de todos los profesionales del
Retail y empresas que dan servicio a esos retailers, asi como Universidades e Instituciones

Académicas, para que puedan interrelacionarse y compartir proyectos y conocimiento.

AER

Asociacién Espafiola del Retail




NUESTROS DATOS AER
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AER CONECTA

Asociacién Espafiola del Retail

Desde la AER hemos creado AER CONECTA con la finalidad de llevar a cabo una serie de acciones de comunicacién, enmarcadas en 4 canales

principales: AER CONECTA, CONECTA 1 to 1, NEWSLETTER-AER y LINKEDIN AER. Todas las actividades de AER CONECTA tienen el firme
objetivo de dar voz y visibilidad a todas las empresas asociadas y sus acciones de alto impacto, asi como comunicar

las tendencias y estrategias que estén vigentes en nuestra Industria para hacerlas accesibles a todos nuestros asociados.

4 AER CONECTA
‘Reuniones informales en las que conectamos a diferentes retailers que

quieren compartir conocimiento e informacién sobre buenas précticas.

¢ CONECTA1to1
‘Reuniones 1 to 1 entre empresas asociadas.

4 NEWSLETTER-AER
‘Newsletter mensual con noticias y actualidad de la AER.

¢ LINKEDIN AER

‘Difusién diaria de contenido relevante de empresas asociadas.

DemmusAtfel

21 Diciembre 2023

LO ULTIMO DE AER

La AER hace historia con la Primera Edicide
de bos Premios del Retail Espafiol

=
propectoes presseras m e diermies caligori

e carta une do lms diferartas extegorisst

P PayPal - oo SHORTALK O 1umian

Mretail | % Gl TAILOR: S0




INSTITUCIONES ACADEMICAS AER

La educacién es uno de los pilares fundamentales en la Asociacién Espafiola del Retail.

Creemos firmemente en la profesionalizacién de los equipos, el fortalecimiento y mejora formativa de las personas que son el ORO del Retail.

Por ello, desde la AER, generamos alianzas estratégicas con Universidades y Escuelas de Negocio.
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ADMINISTRACION PUBLICA AER

En la AER tenemos una estrecha relacién con diversos organismos de la administracion publica, gracias a esta relacién podemos llevar a

cabo diferentes iniciativas que nos permiten fomentar el desarrollo del sector retail y afrontar los desafios de manera conjunta.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

& | MADRID

Camara amara

Zaragoza Torrelavega




MEDIA PARTNERS

AER

Asociacién Espafiola del Retail

La difusién de tendencias, avances y en general cualquier noticia relevante para nuestro sector, es clave para contribuir a que el retail de nuestro

pais tenga la relevancia que se merece y por ello desde la AER hemos creado alianzas estratégicas con los medios de comunicacion

mas relevantes especializados en Retail.
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M E N I o R E s Asociacién Espafiola del Retail

En 2025, continuaremos con nuestras sesiones online de Mentores con lideres destacados del pais, permitiendo a las empresas asociadas

inscribir a los miembros de su equipo que consideren oportuno para impulsar sus carreras e inspirarse con mentores de alto nivel.

Algunos de nuestros Mentores:

€ Marta Dominguez, Head of Marketing de MediaMarki.

& Maria José Cuenda, Directora General Comercial e Inmobiliaria en AENA.

@ Cristina Pérez de Zabalza, Head of Retail Leasing Business Development en Cushman & Wakefield.

& M° Luisa Alvarez, Directora General en FEDEPESCA.
@ Dora Casal, Directora Ejecutiva en Roberto Verino.

@ Noelia Nicolds, Directora de divisién en PROSALES.

@ Ana Lépez Casero Beltran, Presidenta en ARTE.




oBst R VATORIOS AER AER

Para fomentar el desarrollo y la mejora de nuestra industria, desde la AER trabajamos en cuatro areas clave a través de nuestros Observatorios:

@ Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa.

@ Observatorio Tecnolégico. D/ - B OBseRvaTORO 1A
Wi = : _ .| Upskilling & Reskilling para enfrentar
| _Ic mbiosde'ﬂeghci?onrehilﬁ_'

E FEER

@ Observatorio Humano. T

@ Observatorio Juridico Econémico.



CLUB DE CEOs AER

En 2025 organizaremos una sesién exclusivas de nuestro Club de CEOs. Este club es una iniciativa disefiada para reunir a los maximos

lideres del retail y a sus empresas proveedoras de servicios en un espacio exclusivo, estratégico y colaborativo.

Nuestro objetivo es promover el intercambio de ideas, experiencias y mejores prdcticas entre los
principales directivos del sector, generando sinergias que impulsen la innovacién, la sostenibilidad y

la transformacién digital.



meRcapitto/R ira soLibaria AER

En la Asociacién Espaiiola del Retail creemos en el #RetailConPropésito y para contribuir a humanizar nuestra industria, hemos decidido

organizar un Mercadillo/Rifa Solidaria que tendrd lugar en diciembre de este afio 2025.

. L a B

Esta iniciativa es clave para ayudarnos a fomentar la solidaridad y compromiso social dentro del sector retail.

Para asegurar el éxito de esta iniciativa, contaremos con la colaboracién de nuestras empresas asociadas.
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veca RETAIL MUJER AER

En la Asociacién Espafiola del Retail destacamos la importancia de apoyar el talento femenino de nuestra industria para fomentar organizaciones

mds diversas e inclusivas. En 2022, organizamos la primera iniciativa ideada para generar un espacio desde el que dimos voz a las mujeres del

retail. El 23 de abril continuaremos con esta iniciativa en Vega Retail Mujer donde analizaremos la diversidad de género en el sector,

el impacto del liderazgo femenino y las buenas précticas empresariales.

@ Informe sobre diversidad de género.
@ Colaboracién en mesas redondas de expertos en DEIB y liderazgo femenino.
@ Presentacién de las 100 mujeres mds representativas del Retail.

€ Networking.
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VEGA RETAIL MUIJER
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VEGA RETAIL MUJER

ATREVETE
A ATREVERTE

RETAIL MUJER
ANADIR AL CALENDARIO




MAESTRA DE CEREMONIA

VEGA RETAIL MUIJER

ALEJANDRA NUNO
Jornada Pedagégica:

Comprometida con la transformacién
social que promueve el crecimiento
sostenible, la salud y bienestar.
Socidloga, amante de la lectura.
alejandranuno.com

AER

Asociacién Espafiola del Retail




VEGA RETAIL MUIJER

PRESENTACIONES MOTIVACIONALES

ALEJANDRA NUNO CIPRI QUINTAS



VEGA RETAIL MUIJER

3 MESAS REDONDAS

Diversidad

Claves para un
sector inclusivo.

Modera: Miguel Garzén
(Manpower)

Explorar la importancia de la
diversidad en el sector retail
desde una perspectiva de
género, inclusién de personas
con discapacidad,
multiculturalidad y equidad
generacional. Se abordaré
cémo la diversidad impulsa la
innovacién, mejora la
competitividad y fortalece la
cultura organizacional en el
retail.

Emprendimiento

Amenazas y
oportunidades.

Modera: Silvia Rivela

Debatir sobre las
oportunidades y desafios
que enfrentan las mujeres
emprendedoras en el retail,
compartir experiencias de
éxito y ofrecer claves para el
crecimiento de negocios
liderados por mujeres.

AER

Asociacién Espafiola del Retail

Ley de Igualdad,
comité de direccién

Impactos y desafios
en el retail.

Modera: Susana Gilabert

Analizar el impacto de la Ley
de Igualdad en los Comités
de Direccién, su aplicacién
en el sector retail y los retos
que enfrentan las empresas
para garantizar una
representacién equitativa de
mujeres en los érganos de
decision.




PREMIOS VEGA FETAIL MUJER AER

El 23 de abril tendrén lugar los Premios Vega Retail Mujer, cuyo objetivo principal es reconocer y celebrar el liderazgo femenino y su
contribucién en diversos dmbitos de la industria.

= salesforce
CAP '

Los premios abarcan una amplia gama de categorias, reflejando la diversidad y la riqueza del sector retail.

@ Alimentacién. @ Hogar.

@ Automocién y movilidad. & Moda. '
Estrellas

@ Banca Retail. @ Restauracién. del Retail

@ Belleza. ¢ Salud. }

& Construccién - Do it yourself. @ Turismo evercom

@ Cultura, ocio y deportes. @ Categoria especial: Instituciones.
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PREMIOS VEGA RETAIL MUIJER

PATROCINADORES

Ve

HUAWEI

CINESAR @D

W vaoone:

COLABORADORES

Lo
Universidad mercadot...
R

ey Juan éarlos dela pa Z\‘

cCls

& MADRID gestionpress




PREMIOS VEGA RETAIL MUIJER

STD
CEGA

ANADIR AL CALENDARIO
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MAESTRA DE CEREMONIA

PREMIOS VEGA RETAIL MUIJER

SONIA DORADO
Premios Vega:

Comprometida con promover el liderazgo
femenico impulsa a las mujeres guerrerras,
valientes, sensibles, bellas y empoderadas
soniadorado.com

AER

Asociacién Espafiola del Retail




PREMIOS VEGA FETAIL MUJER AER

:POR QUE APOYAR LOS PREMIOS VEGA?

Las mujeres constituyen una parte significativa de la fuerza laboral en retail. Segin datos recientes, en Espaiia, las mujeres representan

entre el 78% y el 83% de los equipos de retail; sin embargo, solo ocupan el 17% de las posiciones de alta direccion.

Existe una alta disparidad y necesitamos promover una representacién equitativa y una diversidad de perspectivas en todos los niveles de

liderazgo empresarial.

Las empresas con mujeres en puestos directivos presentan un desempeio un 17% mejor que aquellas sin representacion

femenina en la alta direccion.

Fomentar el liderazgo femenino no solo es una cuestién de equidad, sino también una estrategia beneficiosa para el crecimiento y

la innovacidn en el sector retail.



PREMIOS VEGA RETAIL MUJER

COCTEL DE CLAUSURA

Una Experiencia Gastronomica con Proposito

Esta noche, cada bocado es un homenaje a nuestros mercados y comerciantes

¢

Promoviendo el comercio de proximidad y la tradicién

Hoy celebramos el talento femenino en el retail, pero también rendimos homenaje a quienes mantienen viva la esencia del comercio local.

El Mercado de la Paz

Con mds de 140 afios de historia, nos acompaiia en esta noche especial con una seleccién de productos frescos y artesanales.

Por qué apoyamos el comercio de proximidad:

Dinamiza la economia local: Impulsa a pequefios emprendedores y comercios tradicionales.
Sostenibilidad y frescura: Productos de calidad con menor impacto ambiental.

Cultura y tradicién: Espacios que construyen identidad y cercania en nuestras ciudades.

Porque el futuro del retail no solo estd en la innovacién, sino en preservar la esencia de nuestras raices.

R —————————
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PREMIOS VEGA FETAIL MUJER AER

DIRECCION DE COMERCIO Y MERCADOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Reafirmando su compromiso con el impulso del comercio local y la promocién del talento femenino en el sector retail.

En representacién del Ayuntamiento, participaré Oscar Romera Jiménez, Coordinador General de Economia, Comercio y Consumo.
Su presencia destaca la importancia de las sinergias entre las instituciones publicas y el comercio minorista para fomentar un entorno econémico

dindmico y equitativo.

Ademés, contaremos con la intervencién de Olga Ruiz Castillo, Subdirectora General de Comercio y Mercados del Ayuntamiento
de Madrid. Su trayectoria en la promocién de iniciativas que fortalecen el comercio de proximidad y su dedicacién a la revitalizacién de
los mercados municipales y el impulso de planes de igualdad para superar “el techo de cristal” aportardn una perspectiva

enriquecedora a la gala.

La colaboracién de estos representantes institucionales subraya el compromiso del Ayuntamiento de Madrid
con la igualdad de género y el apoyo al comercio local, pilares fundamentales para el desarrollo sostenible

y la cohesién social de nuestra ciudad.



ENCUENTRO NACIONAL DE comk R cio LocaL AER

Uno de nuestros principales nicleos de accién es el de propiciar espacios desde los que dar voz y apoyo al Comercio Local de nuestro pais.

Este afio 2025 daremos continuidad a esta iniciativa que desarrollaremos en el espacio de

CaixaForum de Sevilla.

Algunos de los temas que se abordardn.

@ Las normativas regulatorias.
& El impacto demogréfico.

& El reto de la implementacién de nuevas tecnologias.

@ El relevo generacional.



CONGRESO DE RETAIL AER: HO RIZONTE 2026 AR

El Congreso de Retail AER: Horizonte 2026 busca guiar a la industria retail hacia el futuro, sirviendo como punto de encuentro para

debatir y anticipar las tendencias que definirdn nuestro sector en 2026.

Bloques temdticos, entre otros:

@ Tendencias Macroeconémicas y su impacto en el Retail Horizonte 2026.

& Tendencias Comportamiento Consumidor.

& Sostenibilidad en el Retail. Normativa y su cumplimiento.

@ El reto del Talento en el Retail. mae  EL FUTURO DEL RETAII
Q) 1Lumion

& Tecnologia y Retail.
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@ Turismo y Retail. ol :"“
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RETAIL EUROPA: LIDERANDO EL CAMBIO JUNTO A LAS
CAMARAS DE COMERCIO DE EUROPA

AER

Asociacién Espafiola del Retail

Retail Europa: Liderando el Cambio junto a las Camaras de Comercio de Europa, es el primer foro organizado por la AER en el

que se mostrardn las mejores précticas en materia de Sostenibilidad y Transformacién Digital, de

aquellos retailers europeos que operan en Espaiia.

Esta iniciativa ha sido creada con la colaboracién de diversas Camaras de Comercio de Europa.




PREMIOS DEL RETAIL ESPANOL 2025 “BE RETAILER” AE

En 2023 desde la AER creamos los Premios del Retail Espaiol para reconocer a aquellos retailers con proyectos destacados de nuestro sector.

En los Premios del Retail Espafiol 2025 habrd 12 categorias que premiardn iniciativas que impulsen el crecimiento de la industria.

€ Impacto Social.

@ Excelencia en la formacién y desarrollo de equipo. 2:
. P PREM,C)ENCI:'):
& Transformacién digital. RETAIL ESPARIOL

@® Sostenibilidad ambiental.

& Comercio local.

@ Startup del afio en retail.

@ Investigacién o proyecto académico en retail.

& Mejor concepto de tienda fisica.

@ Mejor concepto de tienda online.

& Mejor programa de fidelizacién de clientes.
@ Mejor retailer internacional.

@ Mejor atencién al cliente.

VER 2024




PAT ROCINIO 2025

15.000€ anual

incluyendo todas las
contraprestaciones de un
patrocinio oro.

6.500€ por evento

« Acceso a sala VIP

« Presencia integral de imagen de
marca en comunicaciones
(invitacién, landing page,
RRSS...)

« Posibilidad de asistir con hasta
4 representantes de la empresa

« Segmentacién de la BBDD

« Cobertura medidtica como
patrocinador oro.

3.500€ por evento

« Logotipo de tamafio medio
como plata en carteleria y
branding

« Presencia integral de imagen de
marca en comunicaciones
(invitacién, landing page,
RRSS...)

« Posibilidad de asistir con hasta
_de la empresa

« Cobertura medidtica como
patrocinador plata.

Asociacién Espafiola del Retail

2.500€ por evento

« Logotipo de tamaiio medio
como bronce en carteleria y
branding

« Presencia integral de imagen
de marca en comunicaciones
(invitacién, landing page,
RRSS...).

« 2 representantes.

» Cobertura medidtica




CALENDARIO AER 2025 AER
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¢POR QUE SER SOCIO AER? AER

® La Asociacién Espaiiola de Retail es una asociacién sin dnimo de lucro que nace con el objetivo de ser la casa comin de
todos los profesionales del Retail y de las empresas que dan servicio a esta Industria. Tenemos un firme objetivo: la difusién

y el andlisis de un sector estratégico como el Retail y sus formas de Consumo.

® Somos la asociacién de referencia en Espaiia, y espejo en el que se miran a nivel internacional los retailers.
Proporcionamos puntos de encuentro para compartir experiencias con los retailers y sus empresas
proveedoras de servicios.

® Los datos de nuestra asociacién son de gran impacto: Nuestras empresas asociadas
facturan més de 825 mil millones de euros anuales a nivel mundial. Este ecosistema

tiene 43.000 puntos de venta y genera mds de 800.000 empleos a dia de hoy.

iJuntos podemos sumar mas a toda la industria!



TIPOLOGIAS Y CUOTAS

AER
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EMPRESAS

Facturacién anual inferior a

10 millones de &.

1190¢< /ano

Cuota exenta de IVA

* En caso de seleccionar la cuota de auténomo la visibilidad otorgada es exclusiva para el trabajador dado dé

EMPRESAS AUTONOMO

Facturacién anual superior a

10 millones de &.

1550€ /ano

Cuota exenta de IVA

300¢< /ano

Cuota exenta de IVA

darse de alta seleccionando la cuota correspondiente de empresa. Del mismo modo la participacion en actividé
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