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Evolus en datos

SEDEBILBAO

servicio

+400

empresas

NUESTRA PLANTILLA

formada por
70% mujeres

apariciones
en medios

2024

41

Décimo
ANIVZEORZS:RIO

alcance
10 paises
17 CCAA

base de
datos propia

12 8 K

candidat@s

D FASEV |
descn‘rando
N el TALENTO
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crecimiento 2025

+50% CIiiel_:NTILLA
+ 1650

vacantes
ofertadas 2024

+650

perfiles profesionales

seleccionados

crecimiento ventas

160%

uUltimos 3 anos

capital social \T
inicial

542K € <

345K S0K

202 4 202 4

visualizaciones candidat@s
de ofertas Infojobs inscrit@s

Innovacién:
soclalc

PLAN DE
EXPANSION

2024-2030



Sobre la empresa

Mision, vision y valores

Evolus es el resultado de |a
union de profesionales del
sector de los rrhh,
empresarios vascos de
diferente ambitoy
profesionales del ambito de
la ingenieria IT e Industrial,
gue vuelcan su experiencia
Yy puntos de vista en un
objetivo comun.

Buscamos favorecer la
Integracion, la igualdad, el
desarrollo personal, |a
Inclusion, la calidad de vida
en el trabajo vy la
participacion de las
personas en las empresas.

Responsabilidad
social

Sentimiento de
pertenencia

Bienestar en el
trabajo

lgualdad
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ESTA ES NUESTRA MISION PRINCIPAL.

Prestar un servicio de dotacion de
porofesionales y gestion de talento de
calidad, innovador, luminoso y
responsable que aporte valor anhadido a
empresas, trabajadores/asy a la
socledad.



Los servicios que ofrecemos
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Dotacion de profesionales y gestion del talento

Jobbe %)
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Trabajo Temporal

Seleccion de
profesionales

Executive

IT Recruitment
Seleccion internacional

Outsourcing

Interim Management

Gestion del Talento

Contratacion laboral por parte de Jobbe para la puesta a disposicidon temporal en el cliente de los/as
profesionales que la empresa requiera. El servicio puede incluir la selecciéon de los/as profesionales.

Definicion de perfiles, captacion y evaluacion de profesionales para contratacion directa por parte del cliente.

Servicio de headhunter, seleccién de directivos/as.

Seleccion especializada de profesionales IT.
Detectamos y evaluamos talento en cualquier parte del mundo.

Externalizacion (conocimiento, equipo e infraesctructura) de las actividades no esenciales del cliente, aportando
eficiencia operativa y optimizacion de los recursos.

Asignacion durante un tiempo determinado de ejecutivos/as con el objetivo de cubrir una ausencia temporal, gestionar
una crisis, un proyecto una estrategia o un cambio.

Consultoria especializada en la implantacion de politicas y acciones tendentes a la correcta captacion integracion y
gestion de las personas al conocimiento de nuestros clientes



Los servicios que ofrecemos

Nuestros pilares

'| Gran capacidad de captacion de
profesionales y alta calidad en
nuestros procesos de seleccion.
Agilidad y profundidad.

Seguridad Juridica en la gestidon
2 laboral y de PRL.

Innovacion tecnoldgica. Total
digitalizacion de nuestro servicio.

Somos participativos e inquietos. Estamos
en constante interaccion con nuestro entorno.
Colaboracion y adaptacion.

Comunidad Evolus. La satisfaccion de
nuestros/as trabajadores y clientes.

Calidad de vida en el trabajo.
Responsabilidad Social / Nuestros
COMPromisos.




S
-I Alta calidad en procesos de seleccion.
Gran capacidad de captacion de profesionales

: L] Potentes medios materiales de captacion. Amplia
Seleccionadores/as experiencia / conocimiento del mercado. Capilaridad.

profesionales, formados vy

conscientes Sistema proplio de gestion de |la informacion.

Herramientas de desarrollo propio combinadas con
herramientas externas de prestigio. Profundidad.

Equipo complementario
en formacion, edad,

género, especializacion,
etc [] Equipo especifico de atencién al candidato/a y gestiéon
de bases de datos.

] Trabajo en prevision de necesidades. Agilidad.

Mayor dotacion que el

sector L] Calidad. ISOs de seleccién 16.667(1-2).



'I Alta calidad en seleccion.

Algunos perfiles
seleccionados
con éxito

Somos eficaces en la
captacion y evaluacion
de perfiles de todos
los sectores y niveles,
Nnos adaptamos
totalmente al cliente.

Director/a de Unidad de Negocio, Arquitecto/a de Obra, Director/a
Industrial, Director/a de division, Responsable de compras, Gerente de
zona, Chief Operation Officer...

PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD

Ingenieros/as, Project Manager, Técnico PRL. Encargado/a de taller, Jefe
de fabricacion, Técnico de Electricidad y Automatizacion, Técnico de

MANDOS marketing, Jefe de planta, etc.

INTERMEDIOS

Administrativos especializados diferentes areas, Asistente Servicios
SOPORTE DE Generales, Comercial, Periodista, Abogado/a, Gestor/a, Consultor/a
OFICINA junior, Técnico/a de energia, Agente comercial, etc.

Front End Developer, React JS, Disefador Grafico, Técnico/a de Soporte
INFORMATICA IT, Administrador de sistemas, Full Stack Developer, Creador/a paginas
web, jefe de proyecto, etc.

PRODUCCION Y Montadores, climatizadores, Mecanicos, Repartidor/a, operarios/as,
OFICIOS gruistas, Pintor/a industrial, Tornero/a, Calderero/a, Soldador/a,
Armador/a, Carretillero/a, Albanil, Cocinero/a , Ayudantes, Cristalero/a,
limpieza, etc.

Teleoperador/a, recepcionista, camarero/a, cajero/a, conductor/a,
gerocultor/a, conservacion y restauracion, repartidor/a, tramitador/a de
seguros, etc.
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2 Seguridad juridica en la gestion laboral y PRL

Bl Contrataciéon segura. Continuo anélisis juridico de las
tipologias de contratacion y familias de puesta a
disposicion, con informes de solvencia juridica.

Bl Asesoramiento al cliente previo y continuo. Equipo
GeStO.reS. ‘a bO ra ‘eS propio y externo de alta capacitacion.
eSDQCIa l,'%adOS con Bl Control riguroso de los plazos maximos de
dedicacion contratacion.
exclusiva

B Sistema de trabajo, formacion y formalizacion
completamente informatizados.

B Certificaciones de formacion y cumplimiento de la
LOPD.



>
3 Innovacion tecnoldogica

Total digitalizacion de nuestro servicio.

Bl Socia de Evolus directora de IT y experta en
Ciberseguridad.

B Aplicacion web propia de gestion del servicio (gestién

De pa rtamento de diferenciada de la informacion).

I'T propio desde el |

.. B Portales web de desarrollo propio para empresasy

INICIO de nuestra candidatos/as.

aCtIVIdad Il Apps moviles de todos los interlocutores del servicio
(Evolus, clientes — empresas y candidatos/as -
trabajadores/as).

B Certificacion de seguridad de la informacién: 1ISO
27001.
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Somos participativos e inquietos

Colaboracion y adaptacion

Gestores/as de ) BilbaoCentro

Socios de:  ASEMPLEO

Patrocinadores de:

Ferias de empleo

Participamos en: N

@EPR® - & =

WORLD CHAMPIONSHIP

@nobasque

Berrikuntzaren Euskal Agentzia
Agencia Vasca de la Innovacidn

@ sNIPE

Charlas formativas

innovation
BlE@

Club Sokatira Goinerri
Urduliz Futbol Taldea
Snipe Worlds 2024 - Buenos Aires

Eventos

Deusto
ifBIzkaia

dema




Somos participativos e inquietos

Evolus en los medios

En 2023 hemos aparecido en

° ° . ~ ° ® ®
: %
41 publicaciones en medios | ELCORREO /)eltb Heia ABC
COMO: :
'% Generacion Z: la revoluciéon — Relevo generacional en el mercado

{ - @ laboral que viene VO |abor|aI: nuevas necesidades en el

: Reportaje sobre el mercado laboral y empleo

L las nuevas generaciones publicado en

Nuestro director general comparte la perspectiva a

- varios medios de VOCENTO. nivel empresarial sobre la captacién del talento.

EL CORREO -
Mesa redonda sobre la i ‘-’ ¢ Avalancha de contrataciones a través de
reduccion de la jornada laboral ii | ¢ lasETT
Reportaje sobre el mercado laboral y t B" incremento en la demanda de trabajadores

A e las nuevas generaciones publicado en ﬁm temporales debido al covid.

HOY POR HOY varios medios de VOCENTO.

-y Y



https://www.diariovasco.com/sociedad/generacion-revolucion-laboral-viene-20231029130823-ntrc.html?ref=https%253A%252F%252Fwww.diariovasco.com%252Fsociedad%252Fgeneracion-revolucion-laboral-viene-20231029130823-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.enpresabidea.eus/enpresak-gaur/belaunaldi-aldaketa-lan-merkatuan-premia-berriak-lanpostuetan_2189846_102.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.elcorreo.com/vivir/relaciones-humanas/animal-preguntas-raras-20211117132044-ntrc.html
https://www.abc.es/economia/abci-avalancha-contrataciones-traves-empresas-trabajo-temporal-para-cubrir-bajas-covid-202201142018_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-avalancha-contrataciones-traves-empresas-trabajo-temporal-para-cubrir-bajas-covid-202201142018_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-avalancha-contrataciones-traves-empresas-trabajo-temporal-para-cubrir-bajas-covid-202201142018_noticia.html

Somos participativos e inquietos

Descifrando el Talento

DEL TAL E NTO Un espacio reflexivoy
. participativo en torno a la
t_ D R A evolucion de la gestion del

talento durante los ultimos anos

e #hl
Y RN f.'*-*
2L g
a ' | i

=

En 2024 han participado profesionales como:
lgnacio Marco-Gardoqui, José Miguel Ulibarri,
Juanjo Salegi, Marta Garin, Amaia Jugo, Maria
Codesal, Gonzalo Sanchez, Jon Zarrandikoetxea

L
L]
.I

DESCIFRANDO
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Comunidad Evolus

Satisfaccion

—pf (\ CIE Automotive hai’zea /6(: ‘[{' n?t'
Hemos ~ elecnor %~ wndsroup | 0ermalica  accenture
encontrado  Gestamp[g DPDBVA  velatia 2ACHSER

talento para  AETET B DANIELl SErveo GIROA (D VEOUIA

masde 400 4 -
IDOM w ANarrioft €& xdlaes
empresas. . TRELLEBORG
vidrala
Ganadores de los B! Bisao
concursos publicos: Eicenvee . [TT1 Bellas Artes ¢ i
' C! * CIUDAD DEL ENVASE
. 0. YELEMBALAJ

Nuestras valoraciones G ) & & & ke ,nfo_’obs 2 b b @l



6 Calidad de vida en el trabajo
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N

Responsabilidad Social Corporativa

Nuestro propodsito fundamental es
contribuir a la creacion de un mercado
laboral inclusivo, donde cada individuo
esté motivado y capacitado para aportar
al talento global.

Buscamos establecer entornos
competitivos e inclusivos que impulsen el
éxito tanto de las personas como de las
empresas asociadas, con un enfogque
sostenible para adaptarse a los desafios
cambiantes de |la sociedad.

vV v vVv VvV V

Implantacion de Codigo de Conducta y figura de un
Compliance Officer que asegura su cumplimiento.

Disposicion de los medios materiales y humanos que
permitan una correcta gestion de residuos de la
compania.

Campanas de concienciacion dirigidas a la plantilla.

Asistencia a foros de Orientacion para el empleoy a
Ferias de Empleo.

Proyecto Descifrando el Talento Fase 4 puesta en
marcha en 2025 para ahondar en o que realmente
Importa a las empresas, departamentos de personasy
profesionales.

Acciones en beneficio de |la sociedad tales como
colaboracion con ONGs y financiacion de iniciativas
solidarias.
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Calidad de vida en el trabajo
6 Nuestros compromisos

lgualdad

Creemos en la igualdad
COMO principio
fundamental. Nos
comprometemos a
promover un entorno
inclusivo donde cada
persona,
Independientemente de su
género, origen, orientacion
sexual o identidad, se sienta
valorada y respetada.

% & 9

Medio ambiente

Nos comprometemos a implementar
practicas sostenibles en nuestros
servicios y fomentar la conciencia

ecoldégica entre nuestro equipo.

Confidencialidad

El/la candidata/a serd
informado de su
participacion en el
proceso de seleccion, asi
como de sus derechos y
deberes.

Los resultados de |a
evaluacion seran
unicamente compartidos
por Jobbe vy el cliente.

e Lenguaje no sexista. e Integracion laboral de colectivos en riesgo de exclusion social o discapacitados. ¢ Compromiso con el euskera.



SO 10667. 1

Certifica la prestacion de servicios de
evaluacion a las personas en
entornos laborales y organizacionales

SO 9001

Certifica la prestacion de servicios de
evaluacion a las personas en

% S! 'iS entornos laborales y organizacionales

GLOBAL
15010667-1

$?0RMACIGN

OCA

GLOBAL
ISO/IEC 27001

LOPDGDD

Cumplimiento seguridad y
tratamiento de los datos personales

SO 27001

Certifica el sistema de gestion de la
seguridad de la informacion.

| CERTIFICADORA ACREDITADA POR |8 B3\ /L 0a.n)
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Funcionamiento de servicios- Seleccion directa

Nuestro cliente nos traslada una o varias necesidades de profesionales.

Ajustamos con el cliente |la ficha de seleccidon: puesto, perfil profesional y condiciones.
Determinamos unos compromisos de servicio (plazos y candidaturas) y un itinerario de evaluacion.

Captamos, con todos los medios posibles (dentro de nuestra amplia base de datos propia y mediante busquedas especificas
fuera de ella) candidatos/as adecuados al puesto.

Evaluamos y comprobamos su capacitacion técnica, competencias personales e interés.

Presentamos los/las candidatos/as idoneos al cliente (informes) con informacion Util a su toma de decisiones.

Gestionamos las entrevistas con el cliente y acompariamos a cliente y candidatos/as en el proceso final (entrevista, decision
final, contratacion e incorporacion).

Facturamos, segulin las condiciones previamente acordadas, en el momento de que el cliente y el/la candidato/a llegan a un
acuerdo de contratacion un importe (Unico) por el servicio prestado consistente en, dependiendo el perfil (dificultad y valor
anadido), bien un importe concreto o bien un porcentaje del salario acordado con el/ la candidata/ha seleccionado.

GCarantizamos el proceso durante 3 a 12 meses, dependiendo el perfil y el precio, desde |a incorporacion efectiva al puesto
de trabajo.
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Funcionamiento de servicios- [rabajo Temporal

Puesta a disposicion de nuestro cliente de trabajadores/as para cubrir sus necesidades temporales o para realizar una preseleccion.
Es decir, para realizar uno o varios trabajos temporales y finalizar |la relacion o para contratar posteriormente al trabajador en su

plantilla.

Nuestro cliente solicita uno o varios trabajadores para cubrir una necesidad temporal de personal o realizar una preseleccion. El
servicio puede incluir o no la seleccion de dichos trabajadores, es decir, el servicio puede consistir en la puesta a disposicion de |os
trabbajadores ya seleccionados por el cliente o Jobbe puede realizar la seleccion de los mismos (puede ser una combinacion de
ambas). El cliente, a su eleccion, puede participar en la seleccion y decidir qué trabajadores deben ser contratados o no.

Una vez concretados |los trabajadores, Jobbe los contrata (contrato laboral, [aboralmente es trabajador de Jobbe) y los pone a
disposicidon del cliente (contrato mercantil de puesta a disposicion), que tiene la capacidad de dirigir y organizar su trabajo.

Jobbe gestiona integramente la relacidn laboral y abona al trabajador la ndmina, cotizacion SS, finiquito, etc. Factura al cliente un
precio predeterminado por hora de trabajo efectivo exclusivamente.

El/la trabajador/a puesto/a a disposicion percibira el mismo salario, excepto los complementos personales, que establezca el
Convenio o abone la empresa para los/as trabajadores/as de estructura que realicen las mismas funciones.

Se facturaran exclusivamente las horas efectivamente trabajadas por el/ la trabajador/a puesto/a a disposicion. Horas que
certificara la empresa.

El absentismo de cualquier tipo (bajas meéedicas, permisos retribuidos, etc.) son por cuenta de Jobbe.



@ calleElcano14,2D, BILBAO &, 946456223

Oficinas centrales
Elcano 14, 2 derecha
Bilbao

94 645 62 23

mﬂ! 4 ‘ Estamos activos/as en las redes
Vel
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